
❖団体名 特定非営利活動法人オペレーション・ブレッシング・ジャパン 

❖ASC2021実施日 2022年 12月 20日 

    

❖セフルチェック結果    

指針項目 項目数 実現している項目数 実現していない項目数 

  組織運営基準 18 18 0 

  事業実施基準 11 10 1 

  会計基準 11 11 0 

  情報公開基準 4 4 0 

  合 計 44 43 1 

    

❖アカウンタビリティへの考え方    

国内外において深刻な状況下で苦しんでいる人々に救いの手を差し伸べ、苦難の連鎖を断ち切

り、「生きる希望」を届けることが OBJ の使命です。その OBJ の活動を共に担ってくださる国内外の

支援者や事業パートナーに対して、活動がどのように実施され、どのような成果が得られたかを積極

的に情報発信・公開し、分かりやすく伝えていくことは私たちの責任だと考えております。 

さらに質の高い活動を実施し、透明性のある組織運営および事業運営を目指していきます。 

❖アカウンタビリティ向上の取組み紹介   

①就業規則、スタッフマニュアルの改訂 

②質の高い活動を実現するために、スタッフが活動の計画立案、実施、モニタリング、事業評価まで

を行えるようにスキルアップに努める 

 

❖上記取組みの実施状況    

①OBJ 設立時に作成された就業規則等を、現在の法律や社会に適応した就業規則に改訂し

て、今年度より実施している。OBJ が社会的・倫理的な責任を果たす立場として、ハラスメント等の

相談窓口を設けた。 

 

②スタッフが効果的に職務を遂行するためのスキルアップとして、研修やセミナーの参加をサポートす

る。 

 

 

 


